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4. SCOPUL PROCEDURII DE SISTEM 

Procedura stabile te: -modalitatea de primire, înregistrare, examinare, efectuare de 
ac iuni subsecvente, solu ionare i realizarea de rapoarte statistice a avertiz rilor privind 
înc lc ri ale legii, care s-au produs sau sunt susceptibile s  se produc  la nivelul DSP ILFOV; 

- drepturile i obliga iile avertizorului în interes public, m surile de protec ie ale
acestuia precum i obliga iile DSP ILFOV a a cum reies din Legea nr. 361/2022 privind 
protec ia avertizorilor în interes public. 

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII DE SISTEM 

Procedura se aplic  de c tre to i angaja ii DSP ILFOV, care efectueaz  raport ri i care 
au ob inut informa iile referitoare la înc lc ri ale legii, într-un context profesional, în cadrul 
DSP ILFOV. 

 Procedura nu se aplic  în cazul informa iilor clasificate, pentru care se aplic  
procedurile specifice DSP ILFOV, în vigoare. 

6. DOCUMENTE DE REFERIN  (REGLEMENT RI) APLICABILE 
ACTIVIT II PROCEDURATE 

 Legea nr. 361/2022 privind protec ia avertizorilor în interes public; Legea nr. 67 din 28 
martie 2023 pentru modificarea art. 6 alin. (2) din Legea nr. 361/2022 privind protec ia 
avertizorilor în interes public; Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului 
intern managerial al entit ilor publice, respectiv prevederile legale cuprinse în Standardul nr. 
1 privind “Etica i integritatea”; Legea nr. 363/2018 privind protec ia persoanelor fizice 
referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de c tre autorit ile competente în scopul 
prevenirii, descoperirii, cercet rii, urm ririi penale i combaterii infrac iunilor sau al execut rii 
pedepselor, m surilor educative i de siguran , precum i privind libera circula ie a acestor 
date; Hot rârea Guvernului, nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei na ionale anticorup ie 
2021-2025 i a documentelor aferente acesteia; Hot rârea Guvernului nr. 599/2018 pentru 
aprobarea metodologiei standard de evaluare a riscurilor de corup ie în cadrul autorit ilor i 
institu iilor publice centrale, împreun  cu indicatorii de estimare a probabilit ii de 
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materializare a riscurilor de corup ie, cu indicatorii de estimare a impactului în situa ia 
materializ rii riscurilor de corup ie i formatul registrului riscurilor de corup ie, precum i 
pentru aprobarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate în cadrul autorit ilor 
i institu iilor publice centrale, împreun  cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor 

de integritate; Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat , cu modific rile i 
complet rile ulterioare; Regulamentul Intern al DSP ILFOV 

7. DEFINI II I ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZA I ÎN 
PROCEDURA DE SISTEM 

7.1 DEFINITII ALE TERMENILOR

În sensul prezentei proceduri, termenii de mai jos au urm toarele semnifica ii: 

Înc lc ri ale legii - fapte care constau într-o ac iune sau inac iune care constituie 
nerespect ri ale dispozi iilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizi iile publice; 
serviciile, produsele i pie ele financiare, precum i prevenirea sp l rii banilor i a finan rii 
terorismului; siguran a i conformitatea produselor; siguran a transportului; protec ia mediului; 
protec ia radiologic  i siguran a nuclear ; siguran a alimentelor i a hranei pentru animale, 
s n tatea i bun starea animalelor; s n tatea public ; protec ia consumatorilor; protec ia vie ii 
private i a datelor cu caracter personal i a securit ii re elelor i sistemelor informatice, 
prev zute în anexa nr. 2, înc lc ri care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii 
Europene, astfel cum sunt men ionate la art. 325 din Tratatul privind func ionarea Uniunii 
Europene i cum sunt detaliate în m surile relevante ale Uniunii Europene; înc lc ri referitoare 
la pia a intern , men ionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind func ionarea Uniunii 
Europene, inclusiv înc lc ri ale normelor Uniunii Europene în materie de concuren  i de 
ajutoare de stat, precum i înc lc ri referitoare la pia a intern  în ceea ce prive te actele care 
încalc  normele privind impozitarea societ ilor sau mecanismele al c ror scop este ob inerea 
unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil în materie de 
impozitare a societ ilor, ce reprezint  abateri disciplinare, contraven ii sau infrac iuni, sau care 
contravin obiectului sau scopului legii; 

Informa ii referitoare la înc lc ri ale legii - informa ii, inclusiv suspiciuni rezonabile, 
cu privire la înc lc ri efective sau poten iale ale legii, care s-au produs sau care sunt 
susceptibile s  se produc  în cadrul DSP ILFOV, în cadrul c reia lucreaz /a lucrat avertizorul 
în interes public, precum i informa iile cu privire la încerc ri de a ascunde astfel de înc lc ri; 

Raportare - comunicarea de informa ii cu privire la orice fapt  care reprezint  o 
înc lcare a legii, utilizat  de c tre avertizorul în interes public, care se realizeaz  prin 
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urm toarele modalit i: scris, telefonic, sau prin întâlnire fa  în fa , transmis  pe format de 
hârtie sau format electronic; 

Raportare intern  - comunicarea de informa ii cu privire la orice fapt  care reprezint  
o înc lcare a legii la nivelul DSP ILFOV, utilizat  de c tre avertizorul în interes public, care se
realizeaz  prin mijloacele puse la dispozi ie, în oricare din urm toarele modalit i: scris,
telefonic, sau prin întâlnire fa  în fa , transmis  pe format de hârtie sau format electronic,
acestea constituind canalele interne de raportare;

Raportare extern  - comunicarea scrisa sau orala de informa ii referitoare la înc lc ri 
ale legii realizat  prin canalele externe de raportare; 

Divulgare public  - punerea la dispozi ie, în orice mod, în spa iul public a informa iilor 
referitoare la înc lc ri ale legii. Sesizarea privind înc lcarea legii prin divulgare public  se 
poate adresa presei, organiza iilor profesionale, sindicale sau patronale, organiza iilor 
neguvernamentale, comisiilor parlamentare sau prin punerea la dispozi ie în orice mod în 
spa iul public a informa iilor referitoare la înc lc ri ale legii; 

Avertizor în interes public - persoana fizic  ce se afl  într-un raport de munc  sau 
raport de serviciu, în temeiul dispozi iilor de drept comun sau speciale, i presteaz  munc  în 
schimbul unei remunera ii la nivelul DSP ILFOV, care efectueaz  o raportare sau divulg  public 
informa ii referitoare la înc lc ri ale legii, ob inute în context profesional; 

Context profesional - activit i profesionale, actuale sau anterioare, de orice natur , 
remunerate sau nu, desf urate în cadrul DSP ILFOV, în baza c rora avertizorul în interes 
public din cadrul DSP ILFOV poate ob ine informa ii referitoare la înc lc ri ale legii i poate 
suferi represalii în caz de raportare a acestora; 

Persoan  vizat  prin raportare - persoana fizic  sau juridic  men ionat  în raportare 
sau în divulgarea public  drept persoana c reia i se atribuie înc lcarea legii sau cu care persoana 
respectiv  este asociat ; 

Represalii - orice ac iune sau omisiune, direct  sau indirect , ap rut  într-un context 
profesional, care este determinat  de raportarea intern  sau extern  ori de divulgarea public  i 
care provoac  sau poate provoca prejudicii avertizorului în interes public; 

Ac iuni subsecvente - orice ac iune întreprins  de c tre destinatarul unei raport ri 
interne sau de c tre autoritatea competent  în vederea solu ion rii raport rii i, acolo unde este 
cazul, a remedierii înc lc rii raportate; 

Informarea - transmiterea c tre avertizorul în interes public a unor informa ii 
referitoare la ac iunile subsecvente i la motivele unor astfel de ac iuni; 

Autoritate competent  s  primeasc  raport ri privind înc lc ri ale legii 
reprezint : autorit ile i institu iile publice care, potrivit dispozi iilor legale, primesc i 
solu ioneaz  raport ri referitoare la înc lc ri ale legii, în domeniul lor de competen ; Agen ia 
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Na ional  de Integritate precum si alte autorit i i institu ii publice c rora aceasta le transmite 
raport rile spre solu ionare; 

Persoana desemnat  - responsabilul cu atribu ii în ceea ce prive te primirea, 
înregistrarea, examinarea, efectuarea de ac iuni subsecvente i solu ionarea raport rilor, care 
s  ac ioneze cu impar ialitate i care s  fie independent în exercitarea acestor atribu ii. În 
cadrul DSP ILFOV este desemnat Consilier pentru integritate. 

7.2 ABREVIERI ALE TERMENILOR

ABREVIERE TERMEN

DSP DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA 
PS AIP PROCEDURA SISTEM AVERTIZARE IN INTERES PUBLIC 

8. DESCRIEREA PROCESULUI -PROCEDURA 

8.1 GENERALITATI

Principiile care guverneaz  protec ia raport rilor privind înc lc ri ale legii sunt 
urm toarele: 

Principiul legalit ii, conform c ruia DSP ILFOV are obliga ia de a respecta drepturile 
i libert ile fundamentale, prin asigurarea respect rii depline, printre altele, a libert ii de 

exprimare i de informare, a dreptului la protec ia datelor cu caracter personal, a dreptului la 
un nivel ridicat de protec ie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protec ie a 
s n t ii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protec ie a mediului, a dreptului la o cale de 
atac eficient  i a dreptului la ap rare; 

Principiul responsabilit ii, conform c ruia avertizorul în interes public are obliga ia 
de a prezenta date sau informa ii cu privire la faptele raportate; 

Principiul impar ialit ii, conform c ruia examinarea i solu ionarea raport rilor se 
fac f r  subiectivism, indiferent de convingerile i interesele angaja ilor responsabili de 
solu ionarea acestora; 
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Principiul bunei administr ri, conform c ruia DSP ILFOV are obliga ia de a- i 
desf ura activitatea în realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, în 
condi ii de eficien  i eficacitate a folosirii resurselor; 

Principiul echilibrului, conform c ruia niciun angajat al DSP ILFOV nu se poate 
prevala de prevederile prezentei proceduri pentru a diminua o sanc iune administrativ  sau 
disciplinar  pentru o fapt  a sa mai grav  care nu are leg tur  cu raportarea; 

Principiul bunei-credin e, conform c ruia este ocrotit  persoana care a avut motive 
întemeiate s  cread  c  informa iile referitoare la înc lc rile raportate erau adev rate la 
momentul raport rii i c  respectivele informa ii intrau în domeniul de aplicare al Legii nr. 
361/2022 i a prezentei proceduri; 

Principiul nesanc ion rii abuzive, conform c ruia nu pot fi sanc iona i cei care 
reclam  ori sesizeaz  înc lc ri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanc iuni 
inechitabile i mai severe pentru alte abateri disciplinare; 

Principiul bunei conduite, conform c ruia este ocrotit i încurajat actul de avertizare 
în interes public cu privire la aspectele de integritate public  i bun  administrare, cu scopul de 
a spori capacitatea administrativ  i prestigiul DSP ILFOV. 

8.2 . MODALITATI DE RAPORTARE A FAPTELOR CONSIDERATE 
INCALCARI ALE LEGII 

 Raportarea faptelor considerate înc lc ri ale legii trebuie privit  ca exercitarea unei 
îndatoriri profesionale. Dac  un angajat suspecteaz  înc lc ri ale legii care s-au produs, se 
produc, sau sunt pe cale de a se produce, care pot afecta interesele DSP ILFOV, este obligat s  
ac ioneze imediat în baza prezentei proceduri, fiind proteja i împotriva oric ror discrimin ri. 

 Persoanele care raporteaz  înc lc ri ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile 
s  se produc  în cadrul DSP ILFOV, au la dispozi ie urm toarele modalit i de raportare: 

o Canale interne - în cadrul DSP ILFOV;

o Canale externe - Agen ia Na ional  de Integritate precum i alte entit i publice
care, potrivit dispozi iilor legale, primesc i solu ioneaz  raport ri referitoare la înc lc ri ale 
legii, în domeniul lor de competen  (pentru mai multe detalii a se vedea Cap. IV din Legea nr 
361/2022); 

o Divulgare public  - pres , organiza iile profesionale, sindicale sau patronale,
organiza ii neguvernamentale, comisii parlamentare etc. (pentru mai multe detalii a se vedea 
Cap. V din Legea nr 361/2022); 
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În cadrul DSP ILFOV, raportarea faptelor care constituie înc lc ri ale legii se 
efectueaz , în principal, prin intermediul canalelor interne de raportare existente. Avertizorul 
în interes public care efectueaz  o raportare privind înc lc ri ale legii poate alege, îns , între 
canalul intern de raportare i canalul extern de raportare. 

 Pentru a proteja confiden ialitatea identit ii avertizorului în interes public i a oric rei 
p r i ter e men ionate în raportare i s  se împiedice accesul la raportare al personalului 
neautorizat, în cadrul DSP ILFOV raportarea faptelor care constituie înc lc ri ale legii se 
îndreapt  c tre un singur angajat, respectiv Consilierul pentru integritate al DSP ILFOV 
(persoana desemnat ). 

 Consilierul pentru integritate al DSP ILFOV are atribu ii în ceea ce prive te primirea, 
înregistrarea, examinarea, efectuarea cu diligen  de ac iuni subsecvente i solu ionarea 
raport rilor. 

 Consilierul pentru integritate al DSP ILFOV trebuie s  ac ioneze cu impar ialitate i s  
fie independent în exercitarea acestor atribu ii. 

 Raportarea se face în scris, pe suport hârtie,  în format electronic, prin comunicare 
la liniile telefonice sau prin întâlnire fa  în fa , la cererea avertizorului în interes public. 

Raportarea în scris, pe suport hârtie sau în format electronic se realizeaz  prin 
completarea formularului de raportare i trebuie s  cuprind  cel pu in urm toarele elemente: 

 - numele, prenumele, datele de contact ale avertizorului în interes public, inclusiv
adresa de email; 

 - contextul profesional în care au fost ob inute informa iile;

 - persoana vizat , dac  este cunoscut ;

 - descrierea faptei susceptibile s  constituie o înc lcare a legii în cadrul DSP ILFOV;

 - prezentarea datelor sau indiciilor care sus in presupusa înc lcare a legii în cadrul
DSP ILFOV; 

 - data; 

 - semn tura.

Prin excep ie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau
semn tura avertizorului în interes public se examineaz  i se solu ioneaz  în m sura în care 
con ine indicii referitoare la înc lc ri ale legii. 

Sesizarea de raportare completata pe suport de hârtie se introduce într-un plic care va 
avea men iunea „Raportare înc lcare lege” i se depune la cutia special creat  pentru 
coresponden a cu privire la avertiz rile în interes public care se afl  în holul cl dirii. Sesizarea 



DSP ILFOV PROCEDURA DE SISTEM 
AVERTIZARE IN INTERES PUBLIC 

Edi ia 01/2023 

Exemplar unic. Cod: PS AIP Revizia 0 

UZ INTERN Page 9 of 19 

de raportare completata pe suport electronic va fi trimisa la adresa de e-mail 
avertizare@dspilfov.ro.  

Accesul la cutia creat  pentru depunerea avertiz rilor în interes public cât i la e-mail 
avertizare@dspilfov.ro îl are doar Consilierul pentru integritate din DSP ILFOV, a c rui 
obliga ie este de a verifica periodic (minim de 2 ori pe s pt mân ) cutia i e-mailul. E-mail-
urile se imprim  i urmeaz  procedura aplicabil  raport rilor formulate pe suport de hârtie. 

Informa iile cu privire la Consilierul pentru integritate din DSP ILFOV, precum i 
mijloacele de raportare intern  i extern , vor fi afi ate pe pagina de internet a DSP ILFOV i 
la sediu, într-un loc vizibil i accesibil. În orice moment, cel pu in un mijloc de raportare trebuie 
s  fie accesibil. 

Raport rile se înregistreaz  într-un registru. Registrul se ine în format electronic i va 
fi securizat prin parol . 

În cazul în care pentru raportare se utilizeaz  o linie telefonic , Consilierul pentru 
integritate are obliga ia de a documenta raportarea fie prin efectuarea unei înregistr ri a 
conversa iei într-o form  durabil  i accesibil , sub rezerva consim mântului avertizorului în 
interes public, fie printr-o transcriere complet  i exact  a conversa iei, întocmind în acest sens 
un proces-verbal. Consilierul pentru integritate ofer  avertizorului în interes public posibilitatea 
de a verifica, de a rectifica i de a- i exprima acordul cu privire la procesul-verbal al 
conversa iei, prin semnarea acestuia. 

În cazul în care avertizorul în interes public solicit  ca raportarea s  aib  loc în prezen a 
Consilierului pentru integritate, acesta are obliga ia de a întocmi un proces-verbal de 
consemnare, într-o form  durabil  i accesibil , sub rezerva consim mântului avertizorului în 
interes public. Consilierul pentru integritate ofer  avertizorului în interes public posibilitatea 
de a verifica, de a rectifica i de a- i exprima acordul cu privire la procesul-verbal al 
conversa iei, prin semnarea acestuia. 

În termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea raport rii, Consilierul pentru 
integritate are obliga ia de a transmite avertizorului în interes public confirmarea primirii 
raport rii (în format electronic). 

Consilierul pentru integritate are obliga ia de a informa avertizorul în interes public cu 
privire la stadiul ac iunilor subsecvente, în termen de cel mult 3 luni de la data confirm rii de 
primire i ulterior, ori de câte ori sunt înregistrate evolu ii în desf urarea ac iunilor 
subsecvente, cu excep ia cazului în care informarea ar putea periclita desf urarea acestora. 

Consilierul pentru integritate are obliga ia de a informa avertizorul în interes public, 
precum i Directorul DSP ILFOV cu privire la modalitatea de solu ionare a raport rii. 

Raport rile se p streaz  5 ani. Dup  expirarea perioadei de p strare de 5 ani, acestea se 
distrug, indiferent de suportul pe care sunt p strate, încheindu-se proces verbal de distrugere. 
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8.3 CLASAREA RAPORTARILOR INTERNE 

Raportarea se claseaz  atunci când nu con ine elementele esen iale ale ei, altele decât 
datele de identificare a avertizorului în interes public, iar Consilierul pentru integritate a 
solicitat completarea acesteia în termen de 15 zile, f r  ca aceast  obliga ie s  fie îndeplinit . 

Raportarea se claseaz  când este transmis  anonim sau nu con ine suficiente informa ii 
referitoare la înc lc ri ale legii care s  permit  analizarea i solu ionarea raport rii, iar 
Consilierul pentru integritate a solicitat completarea acesteia în termen de 15 zile, f r  ca 
aceast  obliga ie s  fie îndeplinit . 

Solu ia de clasare se comunic  avertizorului în interes public, cu indicarea temeiului 
legal. 

În cazul în care un angajat face mai multe raport ri cu acela i obiect, acestea se 
conexeaz , avertizorul în interes public urmând s  primeasc  o singur  informare. Dac  dup  
trimiterea acesteia se prime te o nou  raportare cu acela i obiect, f r  a prezenta informa ii 
suplimentare care s  justifice o ac iune subsecvent  diferit , aceasta se claseaz . 

Consilierul pentru integritate poate decide încheierea procedurii dac  dup  examinarea 
raport rii se constat  c  este o înc lcare în mod clar minor  i nu necesit  ac iuni subsecvente 
suplimentare, altele decât închiderea procedurii. Aceast  prevedere nu aduce atingere obliga iei 
de a p stra confiden ialitatea, de a informa avertizorul în interes public i nu aduce atingere 
nici altor obliga ii sau altor proceduri aplicabile de remediere a înc lc rii raportate. 
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8.4 CONFIDENTIALITATEA IDENTITATII AVERTIZORULUI IN 
INTERES PUBLIC 

Consilierul pentru integritate precum i al i angaja i responsabili cu adresarea i 
investigarea raport rii, au obliga ia profesional  de a p stra confiden ialitatea datelor 
avertizorului, cu excep ia situa iei în care are consim mântul expres al acestuia sau când acest 
lucru este o obliga ie impus  de lege, cu respectarea condi iilor i a limitelor prev zute de 
aceasta. 

Obliga ia de a p stra confiden ialitatea nu exist  în cazul în care avertizorul în interes 
public a dezv luit în mod inten ionat identitatea sa în contextul unei divulg ri publice . 

Obliga ia de a p stra confiden ialitatea se men ine i în cazul în care raportarea ajunge 
din eroare la un alt angajat din cadrul DSP ILFOV, altul decât Consilierul de integritate. În 
acest caz, raportarea este înaintat , de îndat , Consilierului de integritate. 

Datele cu caracter personal care nu sunt necesare pentru solu ionarea unei anumite 
raport ri nu se colecteaz  sau, dac  sunt colectate în mod accidental, se terg. 

8.5 MASURI DE PROTECTIE A AVERTIZORULUI IN INTERES PUBLIC 

Avertizorul în interes public care efectueaz  o raportare sau divulgare public  a unor 
informa ii privind înc lc ri ale legii nu încalc  dispozi iile legale sau clauzele contractuale 
privind divulgarea de informa ii i nu r spunde pentru raportarea sau divulgarea public  a unor 
astfel de informa ii, cu condi ia s  fi efectuat o raportare sau divulgare public  în condi iile 
legii i s  fi avut motive întemeiate s  cread  c  raportarea sau divulgarea a fost necesar  pentru 
dezv luirea unei înc lc ri a legii. 

Avertizorul în interes public care dobânde te sau acceseaz  date i informa ii de care 
are cuno tin  în virtutea atribu iilor de serviciu sau a raporturilor de munc  nu r spunde dac  
accesarea sau dobândirea are ca scop raportarea sau dezv luirea public  a unei înc lc ri a legii, 
iar raportarea sau divulgarea public  s-a efectuat în condi iile legii. 

R spunderea avertizorilor în interes public pentru acte sau omisiuni care nu au leg tur  
cu raportarea sau divulgarea public  sau care nu sunt necesare pentru dezv luirea unei înc lc ri 
a legii este supus  dispozi iilor de drept comun. 

Avertizorul în interes public care divulg  public informa ii privind înc lcarea legii 
beneficiaz  de protec ie în cazul în care este îndeplinit  una dintre urm toarele condi ii: 
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 - a raportat mai întâi intern i extern sau direct extern, îns  consider  c  nu au fost
dispuse m suri corespunz toare în termenele legale; 

 - are motive întemeiate s  considere c  înc lcarea legii poate constitui un pericol
iminent sau evident pentru interesul public sau riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi 
remediat. 

 - în cazul raport rii externe exist  un risc de represalii sau o probabilitate redus  ca
înc lcarea s  fie remediat  în mod eficace, având în vedere circumstan ele specifice ale 
raport rii. 

 - este interzis  orice form  de represalii împotriva avertizorilor în interes public,
amenin ri cu represalii sau tentative de represalii, în special cele care privesc: 

- orice suspendare a contractului individual de munc  ori a raportului de
serviciu; 

- concedierea sau eliberarea din func ie;

- modificarea contractului de munc  sau a raportului de serviciu;

- reducerea salariului i schimbarea programului de lucru;

- retrogradarea sau împiedicarea promov rii în munc  i a dezvolt rii
profesionale, inclusiv prin evalu ri negative ale performan ei profesionale individuale sau prin 
recomand ri negative pentru activitatea profesional  desf urat ; 

- aplicarea oric rei alte sanc iuni disciplinare;

- constrângerea, intimidarea, h r uirea;

- discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament
inechitabil; 

- refuzul de a transforma un contract de munc  pe o perioad  determinat  într-
un contract de munc  pe durat  nedeterminat , în cazul în care lucr torul a avut a tept ri 
legitime c  i s-ar oferi un post permanent; 

- refuzul de a reînnoi un contract de munc  pe o perioad  determinat  sau
încetarea anticipat  a unui astfel de contract; 

- cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputa iei persoanei în cauz , în
special pe platformele de comunicare social , sau pierderi financiare, inclusiv sub forma 
pierderii oportunit ilor de afaceri i a pierderii de venituri; 

- includerea pe o list  sau într-o baz  de date negativ , pe baza unui acord
sectorial sau la nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune c  persoana în 
cauz  nu î i va g si, în viitor, un loc de munc  în respectivul sector sau în respectiva industrie; 
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- rezilierea unilateral  extrajudiciar  a unui contract pentru bunuri sau servicii,
f r  a fi îndeplinite condi iile în acest sens; 

- anularea unei licen e sau a unui permis;

- solicitarea de efectuare a unei evalu ri psihiatrice sau medicale.

 La solicitarea avertizorului în interes public cercetat disciplinar ca urmare a raport rii 
interne, externe sau divulg rii publice, comisiile de disciplin  au obliga ia de a invita presa i 
un reprezentant al sindicatului sau al asocia iei profesionale sau un reprezentant al salaria ilor, 
dup  caz. Anun ul se face prin comunicat pe pagina de internet proprie cu cel pu in 3 zile 
lucr toare înaintea edin ei, sub sanc iunea nulit ii raportului i a sanc iunii disciplinare 
aplicate. 

8.6 PROTEJAREA IDENTITATII PERSOANEI VIZATE SI A TERTELOR 
PERSOANE 

Normele privind protec ia identit ii aplicabile avertizorilor în interes public se aplic  
i persoanei vizate, precum i persoanelor ter e la care se face referire în raportare. 

Identitatea persoanei vizate este protejat  cât timp sunt în desf urare ac iunile 
subsecvente raport rii sau divulg rii publice, cu excep ia cazului în care, ca urmare a 
solu ion rii raport rii sau divulg rii, se constat  c  persoana vizat  nu este vinovat  de 
înc lc rile legii ce au f cut obiectul raport rii sau divulg rii. 

Persoanele vizate au dreptul la ap rare, inclusiv dreptul de a fi ascultate i dreptul de 
acces la propriul dosar. 

9. RESPONSABILIT I 

9.1 RESPONSABILITATI ALE CONSILIERULUI PENTRU INTEGRITATE 

Trebuie s  ac ioneze cu impar ialitate i s  fie independent în exercitarea acestor 
atribu ii. 
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Se asigur  c  informa iile cu privire la datele sale de contact, precum i mijloacele de 
raportare intern  i extern , vor fi afi ate pe pagina de internet a DSP ILFOV i la sediu, într-
un loc vizibil i accesibil i c  în orice moment, cel pu in un mijloc de raportare este accesibil. 

Prime te raport rile transmise pe canalele interne i respect  termenele stabilite în 
prezenta procedur , în cuno tin  de cauz  c  împiedicarea, prin orice mijloace, a raport rii 
constituie contraven ie i se sanc ioneaz  conform legii nr. 361/2022 privind protec ia 
avertizorilor în interes public. 

 - Înregistreaz  raport rile în Registrul de eviden a electronic.

 - Efectueaz  cu diligen  ac iunile subsecvente.

 - Are obliga ia de a informa avertizorul în interes public, precum i Directorul DSP
ILFOV cu privire la modalitatea de solu ionare a raport rii. 

-Dup  expirarea perioadei de p strare de 5 ani, s  se asigure c  raport rile se distrug în
baza unui proces verbal de distrugere, indiferent de suportul pe care sunt p strate. 

 - Are obliga ia profesional  de a p stra confiden ialitatea datelor avertizorului,
persoanei vizate, precum i persoanelor ter e la care se face referire în raportare, în cuno tin  
de cauz  c  divulgarea acestor informa ii, constituie contraven ie i se sanc ioneaz  conform 
legii nr. 361/2022 privind protec ia avertizorilor în interes public. 

9.2 RESPONSABILITATI ALE AVERTIZORULUI IN INTERES PUBLIC 

Ac ioneaz  cu bun -credin  fiind convins de realitatea st rii de fapt sau c  fapta 
constituie o înc lcare a legii, cunoscând c  raportarea de fapte nereale, constituie contraven ie 
i se sanc ioneaz  conform legii nr. 361/2022 privind protec ia avertizorilor în interes public. 

Ac ioneaz  în conformitate cu principii etice i face raport ri bazate pe informa ii solide 
i verificabile. 

Gestioneze informa iile pe care le de ine într-o manier  responsabil  i trebuie s  evite 
dezv luirea de informa ii care nu sunt relevante sau esen iale pentru cazul în discu ie. 



DSP ILFOV PROCEDURA DE SISTEM 
AVERTIZARE IN INTERES PUBLIC 

Edi ia 01/2023 

Exemplar unic. Cod: PS AIP Revizia 0 

UZ INTERN Page 15 of 19 

10. FORMULAR DE RAPORTARE PRIVIND ÎNC LC RI ALE LEGII 

NUME
PRENUME

CNP
ADRES  DE 

CORESPONDEN  
E-MAIL

NUM R TELEFON 
CONTEXTUL 

PROFESIONAL ÎN CARE 
AU FOST OB INUTE 

INFORMA IILE 
PERSOANA VIZAT , 

DAC  ESTE 
CUNOSCUT  

DESCRIEREA FAPTEI 
SUSCEPTIBILE S  

CONSTITUIE O 
ÎNC LCARE A LEGII ÎN 

CADRUL DSP ILFOV 
PREZENTAREA 
DATELOR SAU 

INDICIILOR CARE 
SUS IN PRESUPUSA 

ÎNC LCARE A LEGII ÎN 
CADRUL DSP ILFOV; 

PERSOANE CARE POT 
CONFIRMA 

ÎNTÂMPL RILE/FAPTEL
E SEMNALATE (DAC  

EXIST ) 
MEN IONA I 

DOCUMENTE CARE POT 
FI VERIFICATE ÎN 

CADRUL AC IUNILOR 
SUBSECVENTE 

DATA
SEMN TURA
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10. FORMULAR DE EVIDEN  A MODIFIC RILOR 

Edi ie 
Data 

edi iei 
Revizie 

Data 
reviziei 

Nr. pagin  
modificat  

Descriere modificare 
Semn tur  
conduc tor 

compartiment 

11. FORMULAR DE ANALIZ  A PROCEDURII 

Reprezentant 
Nume si 
prenume 

Înlocuit
or de 
drept 
sau 

delegat 

Aviz favorabil Aviz nefavorabil 

Semna-
tura 

Data Observa ii 
Semna-

tura 
Data  

DIRECTOR 
EXECUTIV 

PRESEDINTE 
COMISIE 

SECRETAR 
TEHNIC 

CONSILIER 
INTEGRITATE 

12. FORMULARUL DE DISTRIBUIRE/DIFUZARE

Exemplar procedura Compartiment Data trimitere Data intrare in vigoare 

Copie trimisa prin 
email 

Toate 
compartimentele din 
cadrul DSP ILFOV 

15.12.2023 15.12.2023
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13.2 ANEXA NR. 2 - ANALIZA STATISTIC  A AVERTIZ RILOR ÎN 
INTERES PUBLIC 

Num rul de raport ri primite 
dintre care: 

Avertiz ri: 
Alte reclama ii ajunse eronat 
prim canalele de raportare 

nr nr 

Canalul de raportare utilizat Telefon E-mail C su  
postala 

Fa  în fa  

nr nr nr nr 

Stadiul ac iunilor subsecvente 

Avertiz ri solu ionate Ac iuni subsecvente aflate în curs 

nr. avertiz ri solu ionate în 
anul de referin  

nr. avertiz ri pentru care ac iunile 
subsecvente nu s-au finalizat pentru 

anul de referin  

Rezultatul ac iunilor 
subsecvente 

Avertiz ri confirmate Avertiz ri neconfirmate 

nr. avertiz ri confirmate nr. avertiz ri neconfirmate 

Sanc iuni aplicate nr. sanc iuni aplicate 

Calitatea avertizorilor în 
interes public 

func ionar public num r 

personal contractual num r 

Calitatea persoanei vizate de 
avertizarea în interes public 

func ionar public num r 

personal contractual num r 

Tipologia faptelor semnalate 

Tipologia sanc iunilor aplicate 
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13.3 ANEXA NR. 3 - DIAGRAMA DE PROCES 

infiintare canale raportare (casuta
corespondenta, e mail, nr telefon)

primirea avertizarii in interes
public (consilier de integritate)

inregistrare avertizare (consilier de
integritate)

informare avertizor cu privire la
primirea raportarii (consilier de

integritate)

examinare raportare (consilier de
integritate)

actiuni subsecvente (consilier de
integritate si persoane cu functii de
conducere din institutie, sau alte
institutii si autoritati functie de

natura faptelor raportate)

informarea avertizorului in termen
de 3 luni cu privire la actiunile
subsecvente intreprinse sau cu

modalitatea de solutinare
(consilier de integritate)

solutionara avertizarii in interes
public (daca acest lucru este posibil
de catre consilierul de integritate si
persoane cu functii de conducere
din institutie, sau alte institutii si

autoritati functie de natura
faptelor raportate)

realizarea de rapoarte statistice
anuale (consilier de integritate)


