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Directia de Sanatate Publica llfov este un serviciu public deconcentrat, cu
personalitate juridica, subordonat Ministerului Sanatatii, reprezentand autoritatea de
sanatate publica la nivel local, care realizeaza politicile si programele nationale de
sanatate, elaboreaza programe locale, organizeaza structurile sanitare, evidentele
statistice pe probleme de sanatate, precum si de planificare si derulare a investitiilor
finantate de la bugetul de stat pentru sectorul de sanatate.

Directia de Sanatate Publica llfov, coordoneaza si monitorizeaza modul de
asigurare a asistentei medicale curative si profilactice din unitatile sanitare de pe
teritoriul judetului llfov, inclusiv pentru unitatile sanitare din subordinea Ministerului
Sanatatii, luand masuri pentru asigurarea accesului la asistenta medicala a oricarei
persoane din raza judetului llfov.

Directia de Sanatate Publica lifov, prin serviciile de supraveghere medicala,
coordoneaza, organizeaza, evalueaza si participa la realizarea programelor nationale
de sanatate ce se deruleaza in judetul llfov si exercita atributii specifice de control in
sanatatea publica, in domeniile de competenta, prin personalul imputernicit de
Ministerul Sanatatii.

Regulamentul Intern este un document al Directiei de Sanatate Publica lifov,
are caracter confidential si nu se instraineaza din institutie.

Prevederile prezentului Regulament Intem asigura libertatea muncii si a
dezvoltarii profesionale a salariatilor, fara ingradire sau discriminare.

Regulile de disciplinad si conduitad stabilite prin Regulamentul Intern sunt in
deplind concordanta cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare - Statutul functionarului public, Legea nr. 7/2004 Codul de conduitd a
functionarilor publici, Legea nr. 477/2004 Codul de conduitd a personalului
contractual si ale O.M.S. nr.1078/2010 privind aprobarea regulamentului de
organizare si functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate
publica judetene si a municipiului Bucuresti.

Prezentul regulament se completeaza acolo unde este necesar cu
dispozitile O.M.S. nr.1078/2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si
functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica judetene si
a municipiului Bucuresti si cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 188/1999, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare - Statutul functionarului public.
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In baza prevederilor TITLULUI XI, cap. | , art. 241-244 din Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, se emite urmatorul
Regulament Intern .

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Regulamentul Intern constituie cadrul care trebuie sa asigure in cadrul
institutiei desfasurarea in bune conditii a activitatii fiecarui salariat, respectarea stricta
a regulilor stabilite privind ordinea si disciplina muncii, drepturile si obligatiile
salariatilor, organizarea timpului de munca al salariatilor, recompensele si sanctiunile
ce pot fi aplicate.

Regulamentul Intern cuprinde dispozitii referitoare la:
reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul institutiei;
reguli privind respectarea principiului nediscriminarii, al Tnlaturarii oricarei forme
de incalcare a demnitatji;
drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor;
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor;
reguli concrete privind disciplina muncii $i conduita in institutie;
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
reguli referitoare la procedura disciplinara;
programul de lucru zilnic;
criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Prevederile Regulamentului Intern se aplica tuturor salariatilor care
presteaza munca in cadrul institutiei, indiferent de natura contractului individual de
munca, de durata contractului de munca, de locul de munca, de raportul de serviciu,
de functia detinuta, celor detasati sau dirijati, precum si persoanelor care isi
desfasoara activitatea pe baza de contract de colaborare, inchiriere sau prestari
servicii.

Drepturile si obligatiile privind relatile de munca dintre institutie si salariat
se stabilesc de Comitetul Director al Directiei de Sanatate Publica llifov, cu
consultarea reprezentantului salariatilor si a reprezentantului sindicatului SANITAS la
nivelul Directiei de Sanatate Publica llfov si cu repectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL I

PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA iN MUNCA iN CADRUL INSTITUTIEI

Directia de Sanatate Publica llifov este obligata ca la angajare sa examineze
certificatul medical care constata daca cel in cauza este apt pentru prestarea muncii
pentru care a optat.

Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:
e la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni pentru locurile de
munca cu expunere la factori nocivi i de 1(un) an in celelalte situatii;
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e 1n cazul trecerii in alt loc de munca ori in altd activitate;

e in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca temporar;

e periodic, in cazul celor care desfagoara activitati cu risc de transmitere a unor boli
si care lucreaza in sectorul alimentar, in colectivitati de copii;

e periodic, in cazul celor care lucreaza in unitati fara factori de risc, prin examene
medicale diferentiate in functie de sex si stare de sanatate.

Incadrarea in locuri de munca cu conditii grele sau vatdmatoare se poate
face dupa mplinirea varstei de 18 ani.

Echipamentul de protectie si de lucru precum si materialele igienico -
sanitare sunt asigurate obligatoriu in cantitatea si calitatea necesara asigurarii unei
asistente medicale corespunzatoare.

Institutia asigura mentinerea si imbunatatirea conditiilor de desfasurare a
activitatii prin amenajarea ergonomica a locurilor de munca, asigurarea conditiilor de
mediu, umiditate si temperatura, prin asigurarea apei calde si reci si prin asigurarea
diminuarii emisiilor poluante.

Instruirea angajatilor in domeniul sanatatii si securitdti iIn munca se
realizeaza periodic , potrivit legii.

Instruirea se organizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi
schimba locul de munca si al celor ce isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai
mare de 6(sase) luni.

Institutia raspunde pentru asigurarea conditiilor de asigurare a primului
ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a
incendiilor precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent.

Institutia are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munca si boli profesionale.

CAPITOLUL Il

RESPECTAREA PRINCIPIULUI NgDISCRIMINARII ALleL/-T\TURf\RII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Directia de Sanatate Publica lIfov promoveaza o politica ferma de neacceptare
a nici unui fel de discriminare directa sau indirecta intre salariatii sai (sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta. apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala etc.).

Toti salariatii beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate,
de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, de dreptul la egalitale de
sanse si de tratament precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici
o discriminare.

In cadrul relatiilor dintre angajatii Directiei de Sanatate Publica Iifov, precum si
dintre acestia si alte persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor
de serviciu, se interzice orice comportament care sa aiba ca scop sau efect
defavorizarea sau supunerea la un tratament injust sau degradant a unei persoane
sau un grup de persoane.

Principii generale:
a) libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi
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ingradit.

b) orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza sa o presteze;

c) nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc
de munca sau intr-o anumita profesie, oricare ar fi aceasta.

Munca fortata este interzisa, prin aceasta intelegandu-se serviciul impus unei
persoane sub amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimtamantul
liber. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariatii si angajatorii.

Este interzisa in institutie orice excludere, deosebire, restrictie sau preferinta
fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, varsta, apartenentd nationald, rasa,
religie,optiune politica, orientare sexuald, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de dreptul la platd egala
pentru munca, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul
impotriva concedierilor nelegale.

Orice salariat beneficiaza de respectarea demnitatii $i a constiintei sale.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA UNITATII

O.M.S. nr.1078/2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si
functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica judetene si
a municipiului Bucuresti, conducerea Directiei de Sanatate Publicd llfov este
asigurata de Comitetul Director a carei componenta este urmatoarea:

- Director Executiv
- Director Executiv Adjunct
- Director Executiv Adjunct Financiar-Contabilitate

CAPITOLUL V

ANGAJAREA PERSONALULUI IN CADRUL INSTITUTIEI

Angajarea 1n munca se realizeazd tindnd seama de prevederile
Legii nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — Statutul
functionarului public prin incheierea unui raport juridic de munca intemeiat pe
numirea in functia publicd prin emiterea unei dispozitii scrise (pentru functionarii
publici), pe durata nedeterminata, si de prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii
cu modificarile si completarile ulterioare, prin incheierea unui raport juridic de munca
intemeiat pe contractul individual de munca (pentru personalul contractual);

Contractul individual de munca se incheie in general pe durata nedeterminata,
cazurile In care acesta se incheie pe duratd determinatd in conformitate cu
prevederile art.81 Codul muncii, sunt urmatoarele:

- Tnlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sdu de munca, cu
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exceptia situatiei in care acel salariat participa la greva;
- in alte cazuri prevazute expres prin legi speciale;

CAPITOLUL VI

DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, angajatorului fi
revin urmatoarele drepturi si obligatii:

Angajatorului, respectiv conducerii institutiei publice, ii revin
urmatoarele drepturi:

- sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

- sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat in raport cu
pregatirea profesionala, experienta dobandita si rezultatele obtinute in activitatea
profesionala.( fisa postului) ;

- sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, scrise sau verbale,
sub rezerva legalitatii lor.

- sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- sa evalueze si sa testeze salariatii ori de cate ori considera necesar;

- sa insoteasca personalul cu atributii in exercitarea activitatii de control pe
teren, periodic, participAnd impreuna cu echipele la efectuarea controalelor, in
vederea monitorizarii la fata locului a modului de desfasurare a controalelor si
actiunilor, respectiv legalitatea, corectitudinea si obiectivitatea controalelor, precum si
conduita inspectorilor in relatiile cu cetateni;

- sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legislatiei in vigoare si a prezentului Regulamentului Intern.

- sa dispuna concedierea unui salariat in cazul in care, prin decizia organelor
competente de expertizd medicald, se constatad inaptitudinea fizica si/sau psihica a
salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa fisi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat.;

- sa dispuna concedierea unui salariat in cazul in care salariatul nu
corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

- sa dispuna concedierea unui salariat in cazul in care a savarsit o abatere
grava sau abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite
prin contractul individual de munca aplicabil sau prezentul regulament intern, ca
sanctiune disciplinara;

- sa dispuna concedierea unui salariat in cazul in care acesta este arestat
preventiv pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, in conditile Codului de
procedura penala;

Angajatorului, respectiv conducerii institutiei publice, ii revin
urmatoarele obligatii:

- sa informeze salariatii asupra elementelor ce privesc desfdsurarea relatilor de
munca;
- sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
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elaborarea normelor de munca si conditii corespunzatoare de munca;
- sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractul individual de munca;

- sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitaii;

- sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora:

- sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

- sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze
inregistrdrile prevazute de lege;

- sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

- sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

- sa acorde consultanta si asistenta salariatilor din cadrul institutiei publice cu
privire la respectarea normelor de conduita.

- sa asigure dotarile necesare desfasurarii activitatii salariatilor (spatiu in
birouri, mobilier, tehnica de calcul, rechizite, diverse materiale) pentru folosirea
completa si eficienta a timpului de munca.

- sa asigure conditii normale de munca si igiena de natura sa ocroteasca
sanatatea si integritatea fizica si psihica a salariatilor.

- sa asigure conditile necesare privind protectia muncii si respectarea
normelor igienico-sanitare, precum si instruirea salariatilor in acest domeniu.

- sa informeze toate structurile din cadrul aparatului de specialitate cu privire la
cursurile organizate de organele abilitate si sa asigure posibilitatea participarii la
cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale a salariatilor pe domenii de
activitate.

- sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului, in vederea
imbunatatirii activitatii autoritatii publice precum si a calitatii serviciilor oferite
cetatenilor.

- sa asigure acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vigoare
tuturor salariatilor, in raport cu functia detinuta si munca efectiv prestata.

- sa asigure protectia angajatului Directiei de Sanatate Publica lifov impotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea
atributiilor de serviciu, functiei publice sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea
acestui drept institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

- sa promoveze egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in
vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criterii de sex prin:

- alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

- angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

- venituri egale pentru munca de valoare egala;

- promovare la orice nivel ierarhic si profesional,

- prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
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CAPITOLUL VI

DREPTURILE $1 OBLIGATIILE SALARIATULUI

Ca urmare a numirii in functile publice conform Legii nr. 188/1999,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — Statutul functionarului public,
sau a incheierii contractului individual de munca, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare,
personalul angajat din cadrul Directiei de Sanatate Publica lifov are urmatoarele
drepturi si obligatii, dupa cum urmeaza:

¢ DREPTURILE SALARIATILOR

- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

- dreptul la concediu de odihna anual — acest drept nu poate forma obiectul
vreunei cesiuni, renuntari sau limitari. Chiar daca un salariat ar dori compensarea
concediului de odihnd cu echivalent in bani, acest lucru nu este posibil cu
exceptia in care din motive obiective concediul nu poate fi efectuat in natura.

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament — prin egalitatea de sanse si
tratament intre barbati si femei in relatile de muncd se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati:

b) angajarea in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate
nivelurile ierarhiei profesionale;

) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si
asigurari sociale;

- angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza
criteriului de sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva Iui,
daca acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al
reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

- in cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul
angajatorului prin mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce
conduc la prezumtia existentei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe
criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atat sa sesizeze institutia competenta,
cat si sa introduca cerere catre instanta judecatoreasca competenta.

- dreptul la demnitate in munca;

- dreptul la securitate si sanatate in munca;

- dreptul la acces la formarea profesionals;

- dreptul la informare si consultare, drept ce se exercitd individual dar si
colectiv, prin intermediul organizatiei sindicale sau a reprezentantilor salariatifor:

a) in plan individual, salariatul are dreptul de a fi informat:

- la angajare, cu privire la elementele viitorului sdu contract de munca;
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- daca este incadrat cu contract de munca pe perioada determinata, cu privire
la locurile de muncéa vacante sau care vor deveni vacante, corespunzatoare pregatirii
lui profesionale;

- cu privire la programarea individuald a concediului de odihna;

- cu privire la riscurile profesionale;

b) in plan colectiv salariatii au dreptul de a fi informati si consultati cu privire:

- continutul prezentului Regulament intern;

- masurile sociale luate 1n cazul concedierilor colective;

- programarea colectiva a concediilor de odihna;
- elaborarea planurilor de formare profesionala ;
- elaborarea normelor de munca ;

- acordarea zilelor de repaus saptamanal in mod cumulat ;

- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si
a mediului de munca;

- dreptul de protectie in caz de concediere — dreptul la cercetare disciplinara
si la cercetare prealabild concedierii pentru necorespundere, dreptul salariatului de a
fi asistat de catre un reprezentant al organismului sindical cu prilejul acestei cercetari,
dreptul salariatului de a fi trecut pe un alt post vacant corespunzator pregatirii,
obligatia angajatorului de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de
munca in vederea redistribuirii salariatului;

- dreptul de a participa la actiuni colective — dreptul de participare la greva;

- dreptul de aderare la sindicat;

- dreptul la protectia datelor cu caracter personal - interzicerea oricarei
interventii a angajatorului in viata personaia a salariatului sau;

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege iar
nerespectarea de catre angajator a oricdruia dintre aceste drepturi da dreptul
salariatului de a introduce actiune in instanta.

o OBLIGATIILE SALARIATILOR

Personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov, functionari
publici si angajati cu contract individual de munca, indiferent de locul de munca unde
isi desfasoara activitatea, in concordanta cu prevederile legale in vigoare, are
urmatoarele obligatii:

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov are obligatia sa
indeplineasca cu fidelitate, constiinciozitate si la termenele prevazute indatoririle de
serviciu stabilite prin fisa postului;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov are obligatia sa se abtina
de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice, ori
prestigiului corpului functionarilor publici;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov are obligatia sa depuna la
Compartimentul Resurse Umane, in conditile Legii 115/1996 actualizata, declaratia
de avere atat la numirea intr-o functie publica cat si la incetarea raportului de serviciu
si sa respecte intocmai, regimul juridic al conflictelor de interese si al
incompatibilitatilor, acolo unde este cazul ;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov are obligatia s& respecte
legislatia in vigoare, ordinele, hotararile si dispozitile, scrise si/sau verbale ale
Directorului Executiv sau inlocuitorului acestuia si sa duca la indeplinire sarcinile
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primite din partea sefului ierarhic ;

- sa-si perfectioneze continuu nivelul de pregatire profesionala, atat prin studiu
individual cat si prin cursurile organizate de Directiei de Sanatate Publica llfov sau
alte institutii abilitate potrivit legii ;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica llIfov are obligatia sa respecte
legislatia in vigoare referitoare |la protectia informatiilor clasificate in activitatile de
primire, intocmire, multiplicare, difuzare si pastrare a documentelor cu caracter
secret ;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica llIfov are obligatia sa respecte
programul - de lucru stabilit institutiei, urmarind folosirea cu eficienta maxima a
timpului de munca pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov are obligatia sa puna mai
presus interesul public fata de interesul personal in exercitarea functiei publice ;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov are obligatia sa
indeplineasca atributile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constinciozitate ;

- personalului angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov ii este interzis sa
primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in competenta lor sau sa discute direct
cu petentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si sa
intervina pentru solutionarea acestor cereri;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica llfov are obligatia sa aiba un
comportament profesionist pentru a asigura, in conditile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice ;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov are obligatia de a apara in
mod loial prestigiul Directiei de Sanatate Publica lifov precum si de a se abtine de
la orice act on fapt care sa poata produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acestuia ;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov are obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale
sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, angajatii trebuie sa aiba o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov are obligatia sa nu
desfasoare in incinta institutiei activitati cu caracter politic, in sprijinul partidelor
politice, organizatiilor sau asociatiilor de acest fel, in timpul programului;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov are obligatia sa nu
participe la colectari de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov are obligatia sa nu
furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica ;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov are obligatia sa nu
afiseze in Directiei de Sanatate Publica llfovinsemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora ;

- salariatii au obligatia de a nu furniza informatii referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a Directiei de Sanatate Publica llifov, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de actele
normative in vigoare.

- In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici
au obligatia sa asigure egalitate de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei in functia publica pentru functionarii publici din subordine.

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov are obligatia sa se
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prezinte la serviciu intr-o tinuta vestimentara decenta ( Tncaltdmintea curatata,
hainele curate, calcate, cu o nota de eleganta simpla adecvate unei persoane care
este salarizata din banii publici, fard a se afisa opulentd sau indecentd, din
componenta cdreia sa nu faca parte : slapii, papucii, pantaloni scurti, echipamente
sportive, etc.), indiferent de timp si anotimp;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica llfov are obligatia sa manifeste
un comportament civilizat si demn in relatile cu colegii si ceilalti salariati din
institutie ;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica llifov are obligatia de a nu crea
la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru o
persoana sau grup de persoane, de a nu folosi violenta fizica si de limbaj;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov are obligatia de a nu
aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si persoanelor cu care
intra in legatura in exercitarea functiei publice, prin intrebuintarea unor expresii
jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor sesizari sau
plangeri calomnioase;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov are obligatia sa manifeste
solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara institutiei ;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov are obligatia s& nu
consume la bauturi alcoolice la serviciu sau sa se prezinte la serviciu sub influenta
alcoolului. Daca este cazul, se va putea cere salariatului sa se supuna la un test de
alcoolemie daca starea sa prezinta un pericol pentru propria securitate si cea a
colegilor sai, pentru a putea opri imediat situatia. Salariatul va putea cere sa fie
asistat de un tert si sa beneficieze de o contraexpertiza. Persoanele afiate in aceasta
situatie vor fi obligate sa paraseasca institutia, urmand a se lua masuri de
sanctionare a lor ;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov are obligatia sa nu:
introduca, posede, distribuie, comercializeze, consume bauturi alcoolice, stupefiante,
medicamente al caror efect poate produce dereglari comportamentale, etc. in incinta
Directiei de Sanatate Publica llfov;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov are obligatia sd nu
fumeze in locurile interzise sau sa introduca in institutie materiale ce pot provoca
incendii sau explozii;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov are obligatia sa nu
foloseasca aparate de inregistrat, fotografiat sau de filmat in incinta institutiei, fara
acordul conducerii;

- la incetarea contractului individual de munca/raportului de serviciu sa restituie
bunurile incredintate pe inventar si echipamentul individual de protectie necompensat
ca durata de utilizare, intocmind fisa de lichidare;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov are obligatia s& nu
distruga bunurile institutiei, sa nu descompleteze echipamente, masini si s& nu
sustraga bunuri din institutie;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov are obligatia sa se inscrie
in registrele de evidenta constituite, ori de cate ori intervin deplasari in interes de
serviciu sau personal. lesirea din institutie se va face numai cu aprobarea conducerii
directiei, serviciului, biroului sau compartimentului, dupa caz;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov are obligatia sa-si
insuseasca si sa respecte normele legale de prevenire si stingere a incendiilor,
normele de protectia muncii si cele igienico sanitare.
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- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov are obligatia sa pastreze
in conditii corespunzatoare toate bunurile mobile si imobile din dotarea institutiei si sa
foloseasca in mod judicios rechizitele ;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica llIfov are obligatia sa furnizeze
persoanei desemnate pentru relatia cu presa, prompt si complet, orice informatie de
interes public care priveste activitatea ce o desfasoara in cadrul Directiei de
Sanatate Publica lifov ;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov are obligatia sa anunte
imediat pierderea legitimatiei de serviciu persoanelor cu raspundere pe aceasta linie
din cadrul Compartimentului de Resurse Umane, pentru luarea masurilor ce se
impun ;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov are obligatia sa fie
permanent la dispozitia conducatorului ierarhic, aflandu-se in regim de serviciu
comandat ;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov are obligatia sa comunice
in scris la Compartimentului de Resurse Umane in termen de 24 de ore sub
semnatura sefului de structura, ori de cite ori isi schimba adresa si numarul de
telefon (fix de la domiciliu, mobil, fix si interior de la serviciu) ;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica llifov, potrivit naturii,
functiilor/atributiilor indeplinite, este obligat atat in timpul cat si in afara serviciului sa
raspunda neconditionat la solicitarea autoritatilor in legatura cu competentele si
atributiile pe care le exercita ;

- pe durata efectuarii concediului de odihna personalul angajat al Directiei de
Sanatate Publica lifov, ramane la dispozitia Directorului Executiv sau inlocuitorului
acestuia si va depune la Compartimentul de Resurse Umane date informative
cuprinzand localitatea unde poate fi gasit, numar de telefon si orice alte mijloace de
contactare in vederea rechemarii acestuia din concediul de odihna, daca interesele
Directiei de Sanatate Publica lifov, impune prezenta acestuia la serviciu;

- prin actele si faptele lor, angajatii au obligatia sa respecte Constitutia, legile tarii si
sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin din fisa postului;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov are obligatia de a
respecta prevederile cuprinse in Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile i
completdrile ulterioare — Statutul functionarului public, Legea nr. 7/2004 Codul de
conduitd a functionarilor publici, Legea nr. 477/2004 Codul de conduitd a
personalului contractual, in prezentul regulament intern, precum si in contractul
individual de muncs;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov are obligatia de fidelitate
fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov are obligatia de a
indeplini atributiile ce i revin conform figei postului si orice alte dispozitii primite in
scris sau verbal, de la Directorul Executiv sau seful ierarhic superior;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov are obligatia de a
respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica llfov are obligatia de a
respecta secretul de serviciu;

- personalul angajat al Directiei de Sanatate Publica lifov are obligatia de a
respecta disciplina muncii — salariatul se afld, fatd de angajator, intr-un raport de
subordonare disciplinard, consimtitd inca de la data incheierii contractului de munca



sau inceperii raportului juridic de munca.

CAPITOLUL Vil

SALARIZAREA PERSONALULUI ANGAJAT

in urma incheierii contractului de muncd sau a numirii in functia publica,
contraprestatia muncii depuse de salariat este salariul asa cum este acesta prevazut
in Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile uiterioare si Legea
nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — Statutul
functionarului public.
Acesta va cuprinde:
- salariul de baza;
- indemnizatia de conducere;
- salariul de baza este compus din spor de vechime si alte sporuri prevazute
de legislatia in vigoare
- alte drepturi stabilite prin lege.
Salariile de baza individuale sunt stabilite conform legii salarizarii in vigoare.
Salariatii pot sa avanseze in functii, grade sau trepte profesionale prin concurs
in raport de competenta profesionala si rezultatele obtinute in activitate.
Drepturile salariale se vor acorda in limitele bugetului aprobat de catre
Ministerul Sanatatii.

CAPITOLUL IX

STRUCTURA ORGANIZATORICA

in functie de volumul, complexitatea si specificul activitatii, structura
organizatorica a Directiei de Sanatate Publica lifov cuprinde:

o Conducerea Directiei de Sanatate Publica lifov — Comitetul
Director;

o Compartimente subordonate direct Directorului Executiv :

- Compartiment Runos;

- Compartiment Juridic;

- Compartiment Asistenta medicala si programe;
- Compartiment Secretariat/Registratura;

- Compartiment Avize/Autorizari;

- Compartiment Statistica/Informatica;
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o Compartimente subordonate direct Directorului Executiv Adj.
Sanatate Publica :

Departamentul de Supraveghere in Sanatate Publica:

- Compartiment de Supraveghere Epidemiologica si Boli Transmisibile;
Compartiment de Evaluare a Factorilor de Risc din Mediul de Viata si Munca;
- Compartiment de Evaluare si Promovarea Sanatatii;

Servicihl de Control in Sanatate Publica:

-Compartiment Inspectia si Controlul Factorilor de Risc din Mediul de Viata si munca;
- Compartiment de Control Unitati si Servicii de Sanatate;

o Compartimente subordonate direct Directorului Executiv Adj.
Economic:

- Compartiment Economic / Admistrativ;

- Compartiment Buget Finante;

- Compartiment Contabilitate;

- Compartiment Administrativ / Mentenanta;
- Compartiment Achizitii Publice;

CAPITOLUL X

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA iN UNITATE

Programul  zilnic de lucru in unitate se stabileste conform prevederilor
cuprinse in Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare, si in Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarite si completarile
ulterioare — Statutul functionarului public. Durata timpului de lucru al fiecarui
salariat este de 8 ore pe z , respectiv 40 ore saptamanal si se realizeaza
prin saptamana lucratoare de 5 zile.

oprogramul de lucru in zilele de luni pana vineri inclusiv , incepe si se

incheie la ora stabilita de conducerea Directiei de Sanatate Publica
lifov, prin dispozitie scrisa emisa de conducatorul institutiei.

oprogramul de lucru alf Directiei de Sanatate Publica lifov este urmatorul:

luni - joi -8.30-17.00
vineri -8.30-14.30

otimpul de lucru se ia in calcul din momentul inceperii efective a
13
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programuilui de lucru $i aactivitatii la locul de munca, pana la incheierea
programului de lucru din ziua respectiva.

osalariatii care In mod exceptional beneficieaza de program decalat, din
motive temeinice i obiective, numai cu aprobarea conducatorului institutiei,
vor incepe programul de lucru cu o ora mai tarziu i vor termina programul
de lucru cu o ora mai tarziu fata de salariatii cu program de lucru normal,
dupa cum urmeaza:

luni - joi -9.30-18.00
vineri - 9.30-15.30

osefii de compartimente au obligatia sa ia masuri pentru respectarea
programului de lucru si folosirea integrala a timpului de lucru de catre
toti salariatii, sa stabileasca prin fisa postului, sarcini si raspunderi pentru
fiecare salariat si sa organizeze controlul indeplinirii obligatiilor de
serviciu la termenele fixate.

ose interzice salariatilor sa invite persoane din afara unitati in alte
scopuri decat cele privind indeplinirea obligatiilor de serviciu.

oaccesul in unitate a persoanelor care practica comertul ambulant este
interzis .

opentru rezolvarea unor probleme personale in timpul programului de
lucru, directorii, directorii adjuncti, sefii de serviciu si de birou, pot aproba
salariatilor invoiri, fara sa dauneze bunul mers al activitatii profesionale.
Absentele, invoirile fara aprobare si intarzierile de la program , se
consemneaza in condica de prezenta si foaia colectiva de prezenta, nu
se platesc si se sanctioneaza disciplinar. lesirea din institutie a salariatilor in
timpul programului de lucru, pentru interese personale se face numai pe
baza aprobarii conducerii directiei (serviciului) prin solicitare scrisa.
osalariatii unitatii au obligatia ca , inainte de inceperea programului de
lucru si la sfarsitul orelor de program , sa semneze condica de
prezenta, mentionand in ore si minute sosirea si plecarea.

osalariatii care vor avea trei intarzieri de la programul de lucru vor fi
sanctionati cu mustrare scrisa sau avertisment scris.

ofiecare sef de compartiment are obligatia sa ia masuri pentru
organizarea si tinerea evidentei prorpii privind concediile de odihna,
concediile pentru incapacitate temporara de munca , concediile fara
plata , zilele libere platite potrivit legii , invoiri , orele prestate peste
programul normal de lucru, absente, intarzieri de la program si alte
aspecte care privesc timpul de lucru al salariatilor din subordine. De
asemenea, vor tine evidenta personalului care efectueaza deplasare in
teren, in timpul programului, ora la care se pleaca in teren precum $i ora
revenirii Tn institutie, cunoscandu-se in orice moment unde se face
deplasarea si scopul acesteia . Calculul si plata drepturilor salariale se
face pe baza foii colective de prezenta semnata, dupa caz, de catre
sefii de departamente sau sefii de compartiment, pentru personalul din
subordine, conform Organigramei.

Programul unitatii nu poate fi modificat decat in mod exceptional cu

respectarea dispozitiilor legale .

Evidenta prezentei salariatilor la serviciu se va face pe baza condicii de
14



prezenta fiind obligatorie semnarea acesteia atat la inceperea programului cat si
la terminarea acestuia.

Accesul in unitate a personalului incadrat in munca se va face numai pe
baza legitimatiei de serviciu semnata corespunzator iar circulatia personalului in
compartimentele functionale precum si a colaborarii intre acestea se va face
numai in interesul serviciului.

Accesul salariatilor in sediul Directiei de Sanatate Publica lIfov dupa orele
de program este permis numai in baza unei aprobari speciale.

in cadrul Directiei de Sanatate Publica llfov se efectueaza serviciul de
permanenta in conformitate cu Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 870/2004 pentru
aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea
garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, modificat prin Ordinul Ministrului
Sanatatii nr. 556/2009, la sediul Directiei de Sanatate Publica llfov, de catre
personalul medico-sanitar.

Serviciul de permanenta se asigura la sediul Directiei de Sanatate Publica
lIfov, in urmatoarele intervale orare :

luni - joi intre orele 17.00 — 19.30
vineri intre orele 14.30 — 19.30
sambata — duminica intre orele - 8.00- 19.30

Activitatea prestata la sediul Directiei de Sanatate Publica lIfov pentru
asigurarea serviciului de permanenta se compeseaza cu timp liber corespunzator
dupa cum urmeaza: 1 zi lucratoare libera pentru doua servicii de permenenta
efectuate in zilele de luni — joi, 1 zi lucratoare libera pentru un serviciu de
permenenta efectuat in zilele de vineri; 2 zile lucratoare libere pentru un serviciu
de permenenta efectuat in zilele de sdmbata — duminica.

Neprezentarea la serviciul de permanenta la sediul Directiei de Sanatate
Publica llfov, conform programarii, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform legii.

CAPITOLUL XI

CONCEDII LEGALE

Personalul angajat beneficiaza, in conformitate cu prevederile Codului Muncii
aprobat prin Legea nr.53/2003 cu modificarile si copmletarile ulterioare, H.G. nr.
250/1992 republicata si Legea 188/1999 cu mdificarile si completarile ulterioare
Statutul Functionarului Public, de:

* Concediul de odihna — salariatii, personal contractual si functionari publici,
in functie de vechimea in munca ( perioada cat s-a prestat activitate in baza
confractului individual de munca) beneficiaza in fiecare an calendaristic de
urmatoarea durata:

- pana la 10 ani - 21 zile lucratoare;

- peste 10 ani — 25 zile lucratoare;
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Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, in perioada
programatd, pana la sfarsitul anului pentru care se acordd, se poate efectua in
intregime sau fractionat, cu conditia ca una din fractiuni sa fie de cel putin 10 zile
lucratoare de concediu de odihna neintrerupt.

Efectuarea concediului in anul urmator este permisa numai in cazurile expres
prevazute de lege.

* Concediul medical — intrerupe derularea contractului de munca din motive
independente de vointa partilor si pot beneficia de acest drept salariatii ce au un
stagiu de cotizare de cel putin 6 luni sau de perioade asimilate potrivit legii n
ultimele 12 luni anterioare primei zile de concediu medical Tnscris n certificatul de
concediu medical;

Concediile medicale pentru incapacitate temporara de munca se acorda pe
o perioada de cel mult 183 de zile calendaristice in interval de un an, socotit de la
prima zi de Tmbolnavire in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu
modicarile $i completarile ulterioare.

Concediul medical suspenda concediul de odihna aflat in executare urméand
ca acesta sa se reia dupa incetarea incapacitatii temporare de munca.

* Concediul fara plata — acesta se acorda in conditiile legii in urmatoarele
cazuri :

- formare profesionald — intinderea concediului pentru anul in care acesta se
solicitd nu poate depasi 90 de zile lucratoare;

- interese personale — durata se stabileste prin acordul partilor;

- Ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani in perioada indicata in
certificatul medical;

- tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic;

- pentru Tnsotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate -
copil, frate, sora, parinte pe perioada cat acestia se afla la tratament in strainatate cu
avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii;

*Concediul de maternitate — se acorda, in conformitate cu revederile
Ordonantei de urgenta nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, cu modicarile si completarile ulterioare;

*Concediul pentru cresterea copilului — se acorda in temeiul Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor pana la implinirea varstei de 2 ani a copilului iar in cazul copilului
cu handicap pana la implinirea varstei de 3 ani;

* Concediul pentru ingrijirea copilului bolnav — salariatii beneficiaza de:

- concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana
la 7 ani;

- concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului cu handicap, pentru
afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani:

Aceste concedii se acorda pe baza certificatului de concediu medical eliberat
de medicul de familie si a certificatului pentru persoanele cu handicap emis, in
conditiile legii, dupa caz;

*Concediul paternal — se acorda in conditile Legii nr. 210/1999 privind
concediu paternal;

*Concediul platit pentru evenimente familiale deosebite — se acorda in
conformitate cu H.G. 250/1992 republicata, in urmatoarele situatii:

- casatoria salariatului — 5 zile;

- nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;
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- decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul Il a salariatului — 3 zile;
* Concediul pentru carantind — se acorda cu respectarea prevederilor din
Codul Muncii aprobat prin Legea nr.53/2003;

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

-1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

-15 august Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie Sfantul Andrei

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

CAPITOLUL X}

REGULI DE CONDUITA iN CADRUL UNITATII

o OBLIGATIILE CONDUCERII UNITATH

Organele de conducere ale institutiei raspund in fata Comitetului Director
pentru organizarea judicioasa a activitatii, pentru integritatea proprietatii publice si
buna gospodarire a fondurilor materiale si banesti.

Directorul executiv al institutiei asigura conducerea curenta a unitatii, aduce la
indeplinire hotararile Comitetului Director.

Directorul executiv al institutiei si celelalte persoane cu atributii de conducere
trebuie sa-si indeplineasca in mod exemplar indatoririle de serviciu, sa ia masuri
pentru instaurarea ordinei i a unei discipline ferme a intregului personal, sa
sanctioneze orice incdlcare sau nerespectare a atributiilor de serviciu.

Personalul cu functii de conducere are obligatia ca, in cadrul competentei
sale, sa dea dispoziti clare si precise, sa asigure conditile necesare pentru
executarea lor $i sa controleze sistematic modul cum sunt duse !a indeplinire.

Conducerea institutiei raspunde de functionarea, utilizarea si exploatarea
sigura a aparaturii $i a instalatilor, de respectarea riguroasa a protectiei prin
echipament de lucru si aplicarea tuturor normelor privind buna desfagurare a
activitatii in care scop are obligatia sa ia toate masurile organizatorice pentru
respectarea in totalitate a prevederilor legale.
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e OBLIGATIILE SALARIATILOR

Salariatii au datoria de a respecta ordinea si disciplina la locul de munca, de a
indeplini toate sarcinile de serviciu ce-i revin potrivit legii, contractelor individuale de
munca, regulamentului de organizare si functionare al unitatii, requlamentului intern ,
fisa postului precum si dispozitilor organelor de conducere privind desfasurarea
activitatii in unitate

Personalul are obligatia de sa-si consacre intreaga energie, putere de munca
si pricepere activitatii de asigurare a starii de sanatate, de prevenire a imbolnavirilor,
sd raspunda prompt oricadnd se solicita ingrijire medicald, sa respecte normele eticii
si echitatii profesionale.

Salariatilor le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

Salariatii raspund direct, indiferent de functia indeplinitd, de desfasurarea
activitatii in conditii de deplina siguranta, de supravegherea , verificarea, exploatarea,
intretinerea si respectarea intocmai a prevederilor din documentatiile tehnica si a
normelor pentru prevenirea oricaror avarii, explozii, incendii sau alte accidente
tehnice.

CAPITOLUL Xiil

RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Orice fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, fie chiar si in cazul in care salariatul nu a
prevazut rezultatul negativ atras de fapta sa, dar ar fi avut posibilitatea sa il prevada,
prin care salariatul incalca prevederile legale aplicabile activitatii pe care o presteaza,
sau ale prezentului regulament intern, regulamentului de organizare si functionare al
Directiei de Sanatate Publica llIfov, sau ale contractului individual de munca
incluzand actele aditionale in vigoare, sau prevederile fisei postului, sau ale deciziilor
in vigoare, sau ale procedurilor scrise aplicabile activitatii pe care o desfasoara sau
determina incalcarea de catre alt salariat a uneia dintre toate aceste prevederi se
constituie “abatere grava” pentru care institutia are dreptul sa aplice sanctiune
disciplinara, in conformitate cu Codul Muncii.

Actiunea sau inactiunea savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care au
fost incalcate normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca
precum si ordinele si dispozitile legale ale conducerii unitatii este sanctionata, in
conformitate cu prevederile art. 248 alin.1 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii

cu modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul contractual, cu:

* avertismentul scris;

*retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

* reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

* reducerea salariului si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

*desfacerea disciplinara a contractului de muncs;
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iar in conformitate cu prevederile art. 77 alin. 3 din Legea nr. 188/1999,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare — Statutul functionarului

public, pentru functionarii publici, cu:
* mustrare scrisa;
* diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
* suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz,
de promovare in functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;
* retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la un an.
* destituirea din functia publica.

Daca un angajat incalca regulile care definesc disciplina muncii in cadrul unitatii se
va angaja raspunderea disciplinara cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) fapta sa fi fost savarsita in executarea contractului de munca sau exercitarii

functiei publice;

b) fapta savarsita sa aiba caracterul unei abateri disciplinare;

c) fapta sa fi fost savarsita cu vinovatie;

d) sa nu fi intervenit o cauza de neraspundere disciplinara (legitma aparare,
starea de necesitate, constrangerea fizica sau morala, cazul fortuit si forta
majora, eroarea de fapt, executarea ordinului de serviciu)

e) necesitatea aplicarii unei sanctiuni disciplinare;

Raspunderea disciplinara se poate cumula cu alte forme de raspundere:

e raspunderea patrimoniald - intervine in cazul in care salariatul
produce angajatorului un prejudiciu material; cumulul raspunderii
disciplinare cu cea patrimoniala nu este obligatoriu.

e raspunderea contraventionala;

e raspunderea penala;

Orice comportament care nu respecta dispozitile Regulamentului Intern sau
care nu este cuprins Tn Reguiamentul Intern, dar este considerat abatere
disciplinara, va fi pasibil de o sanctiune disciplinara.

Sunt calificate drept abateri disciplinare fapte ca:_

- absenta nemotivata de la serviciu;

- intarzierea repetata la programul de lucru;

- parasirea nemotivata a locului de munca in interes personal;

- neprezentarea la serviciul de permanentad la sediul Directiei de Sanatate
Publica lifov, conform programarii;

- refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

- neglijenta in indeplinirea atributiilor de serviciu;

- nerespectarea ordinelor de serviciu;

- refuzul de a se deplasa in teren conform ordinului de serviciu;

- intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

- neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

- interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

- nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter,

- manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in
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care isi desfasoara activitatea;

- desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter
politic;

- incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati,
conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege;

- falsificarea de acte privind diversele evidente;

- nerespectarea legislatiei in vigoare referitoare la protectia informatiilor
clasificate in activitatile de primire, intocmire, muitiplicare, difuzare si pastrare
a documentelor cu caracter secret ;

- scoaterea unor bunuri materiale din unitate fara forme legale;

- executarea unor lucrari straine de interesele institutiei in timpul serviciului;

- divulgarea catre persoane din afara societatii a unor date privind activitatea
acesteia, care nu sunt de interes public sau a unor date personale ale altor
salariati fara acordul acestora;

- desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii
la alte persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;

- primirea de la cetateni sau salariati a unor sume de bani sau a altor foloase
pentru activitatile prestate in timpul orelor de serviciu;

- nerespectarea interdictiei de a se fuma in unitate;

- actele de violenta provocate de salariat sau la care acesta participa;

- violenta fizica si de limbaj;

- consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program;

- hartuirea sexuala;

- blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de
incendiu in unitate etc;

- crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru o persoana sau grup de persoane;

- folosirea unui limbaj jignitor sau calomnios fata de o persoanai angajata;

- influentarea negativa a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori
accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia
de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Acestea sunt fapte exemplificative ce constituie abateri disciplinare si vor
fi completate cu prevederile legislative in vigoare.

CAPITOLUL XIV
PROCEDURA DISCIPLINARA

Sanctiunile aplicate salariatilor nu pot fi dispuse, cu exceptia avertismentului
scris in cazul personalului contractual i a mustrarii scrise in cazul functionarilor
publici, inainte de efectuarea unei cercetari prealabile care va cuprinde $i audierea
celui invinuit.

Pe parcursul acesteia, salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apardrile in favoarea sa, sa ofere toate probele si motivatile pe care le considera
necesare precum si dreptul sa fie asistat, la cerere, conform legislatiei in vigoare.

Directia de Sanatate Publica lifov va dispune sanctiunea disciplinara
aplicabila in raport cu gravitatea abaterii savarsite de salariat, aplicata, dupa caz,
direct de catre conducatorul institutiei sau ca urmare a propunerii Comisiei de
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Disciplina, printr-o dispozitie intocmita in scris, cu respectarea conditiilor legislatiei in
vigoare.

Dispozitia de sanctionare se comunica in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii.

Dispozitia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instanta de
contencios administrativ competenta in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

Raspunderea contraventionala a functionarului public se angajeaza in
conformitate cu prevederile art. 83 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, cea civila n conformitate cu prevederile art. 84 si 85, iar cea
penala in conformitate cu prevederile art. 86 din legea amintita.

Pentru salariatii cu contract individual de munca raspunderea patrimoniala
este reglementata de Codul Muncii prin prevederile art. 253-259, raspunderea
contraventionala prin art. 260, iar raspunderea penala prin art. 261-265.

Personalul Directiei de Sanatate Publica llifov, beneficiaza de protectia
Legii nr. 571/2004, in situatia in care au reclamat ori au sesizat incalcari ale legii in
cadrul institutiei savarsite de catre persoane cu functie de conducere sau de
executie.

CAPITOLUL XV

RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Angajatorul este obligat in temeiul Normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale sa-l despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un
prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul Tndeplinirii obligatiilor de serviciu
sau in legatura cu serviciul.

In cazul in care angajatorul refuza sa 7l despagubeasca pe salariat acesta se
poate adresa cu plédngere instantelor judecatoresti competente.

Salariatji raspund patrimonial in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in
legatura cu munca lor.

In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba
din vina si in legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de
constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul
partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comunicarii.

Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o
restituie.

Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite in natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit
este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in
cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care
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este incadrat in munca.

Ratele nu pot fi mai mari de 1/3 din salariul lunar net, fara a putea depasi
impreuna cu celelalte retineri pe care le avea cel in cauza, jumatate din salariul
respectiv.

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima
rata de retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile
codului de procedura civila.

CAPITOLUL XVI

SOLUTIONAREA PETITIILOR

Orice persoana fizicd sau juridica are dreptul de a face petitie si de a o
inregistra la registratura institutiei.

Angajatorul este obligat sa raspunda petitionarului in termen de 30 de zile de
la inregistrarea cererii respective.

Persoanele care au facut petitie, daca se considera vatamate in drepturile sale
printr-un act administrativ sau prin refuzul nejustificat al conducerii unitati de a-i
rezolva cererea referitoare fa un drept recunoscut de lege, se poate adresa instantei
judecatoresti competente pentru anularea actului, recunoasterea dreptului pretins si
repararea pagubei ce i-a fost cauzata.

Dispozitiile referitoare la solutionarea petitiilor se completeaza cu prevederile
Codului de procedura civila.

CAPITOLUL XVII

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Activitatea profesionala a personalului din cadrul Directiei de Sanatate
Publica lifov, functionari publici si personal contractual, se apreciaza anual, ca
urmare a evaluarii performantelor profesionale individuale.

Evaluarea performantelor profesionale individuale, consta in aprecierea
obiectiva a activitatii personalului contractual, prin compararea gradului de indeplinire
a obiectivelor individuale, stabilite anual, cu rezultatele obtinute in mod efectiv, in
functie de criteriile stabilite de legislatia in vigoare si prezentul Regulament Intern.

Scopul evaluarii consta in:

a) stabilirea gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerintele cuprinse
in fisa postului;

b) stabilirea obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare
urmatoare;

c) fundamentarea activitatii de promovare in functii, grade si trepte profesionale;

d) aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale salariatilor,
prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv;
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e) identificarea necesitatilor de instruire a salariatilor, prin formare profesionala
continua, pentru imbunatatirea rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii
obiectivelor stabilite.

f) corelarea obiectiva dintre activitatea salariatului si cerintele functiei detinute;

g) inlesnirea dialogului dintre sef si subordonat in vederea cresterii performantei
profesionale;

Activitatea de evaluare este o obligatie de serviciu a sefilor ierarhici, care
poarta intreaga raspundere pentru obiectivitatea acesteia.

Evaluarea care nu corespunde realitatii atrage raspunderea disciplinara a celui
vinovat.

Sefii de la toate nivelurile ierarhice au obligatia sa asigure continuitatea
cunoasterii activitatii, conduitei si potentialului de dezvoltare a personalului din
subordine, respectiv a celui pe care a fost desemnat sa il evalueze, in vederea
realizarii unei evaluari cat mai complete si corecte a personalului din cadrul Directiei
de Sanatate Publica lifov.

Criterii de evaluare profesionala a salariatilor

Evaluarea salariatilor are urmatoarele componente (criterii) :
a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.
c) evaluarea gradului de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de
activitate prin testare;

Proceduri de evaluare profesionala a salariatilor

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul
pentru care se face evaluarea.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator
perioadei evaluate.

Pe parcursul perioadei pentru care urmeaza a se face evaluarea se vor
efectua testari periodice ale salariatilor, pentru evaluaea gradului de cunoastere a
reglementarilor specifice domeniului de activitate, in vederea perfectionarii acestora.

Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective
individuale pentru salariati prin raportare la functia detinuta, gradul profesional al
acesteia, cunostintele teoretice si practice si abilitatile salariatului.

Performantele profesionale individuale ale salariatilor sunt evaluate pe baza
criteriilor de performanta stabilite potrivit prevederilor legislatiei in vigoare si ale
prezentului Regulament Intern, in functie de specificul activitatii compartimentutui in
care salariatul isi desfasoara activitatea.

Obiectivele individuale trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:

a) sa fie specifice activitatilor desfasurate

b) sa fie cuantificabile - sa aiba o forma concreta de realizare;

c) sa fie prevazute cu termene de realizare;

d) sa fie realiste - sa poata fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevazute
si cu resursele alocate;

e) sa fie flexibile - sa poata fi revizuite in functie de modificarile intervenite in
prioritatile Directiei de Sanatate Publica lifov.

Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin

madificari in structura organizatorica a autoritatii sau institutiei publice. Obiectivele
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revizuite se vor mentiona in raportul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale salariatului.

Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de
performanta.

Criteriile de performanta ale salariatilor sunt prevazute mai jos.

Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta se face
parcurgandu-se urmatoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de
indeplinire a obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performanta se noteaza de la 1 la 5, nota exprimand
aprecierea indeplinirii criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale
stabilite.

Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a
obiectivelor individuale revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul
perioadei evaluate.

Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanta
se face media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

Punctajul final al evaluarii anuale este media aritmetica a notelor obtinute
pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta.

Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel
maxim.

Procedura evaluarii finale se realizeaza in urmatoarele 3 etape, dupa cum
urmeaza:

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare.

In vederea completarii raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor, evaluatorul:

a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

b)consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective
intampinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observati pe care le
considera relevante;

c) stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei
evaluate;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de
informatii care are loc intre evaluator si salariat, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta salariatul evaluat consemnarile facute de evaluator in
raportul de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de
salariatul evaluat.

In cazul in care intre salariatul evaluat si evaluator exista diferente de opinie
asupra consemnarilor facute, comentariile sariatului se consemneaza in raportul de
evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare daca se ajunge la un punct
de vedere comun.

Calificativui final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,50 - satisfacator,;
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c) intre 3,51 -4,50 - bine;
d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Raportul de evaluare se inainteaza contrasemnatarului. In situatia in care
calitatea de evaluator o are conducatorul Directiei de Sanatate Publica lifov, raportul
de evaluare nu se contrasemneaza.

Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului
in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) intre evaluator si salariatul evaiuat exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

Raportul de evaluare maodificat se aduce la cunostinta salariatului.

Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul
Directiei de Sanatate Publica lifov. Conducatorul Directiei de Sanatate Publica llfov
solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de
catre salariatut evaluat, evaluator si contrasemnatar.

Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostinta de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in
termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiei.

Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea contestatiei.

Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se
poate adresa instantei judecatoresti competente, in conditiile legii.

Salariati evaluati direct de catre conducatorul Directiei de Sanatate
Publica Illifov, nemultumiti de rezultatul evaluarii, se pot adresa direct instantei
judecatoresti competente, in conditiile legii.

Criterii de performanta ale salariatilor

CRITERII DE PERFORMANTA
pentru personalul de executie

Nr. Criteriul de Definirea criteriului
crt.  performanta
1. Capacitate de Capacitatea de a pune eficientin
implementare practica solutiile proprii si pe cele
dispuse pentru desfasurarea in
mod corespunzator a activitatilor,
in scopul realizarii obiectivelor

2. Capacitatea de a Capacitatea de a depasi
rezolva eficient  obstacolele sau dificultatile
problemele intervenite in activitatea curenta,
prin identificarea solutiilor adecvate
de rezolvare si asumarea riscurilor
identificate
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3. Capacitatea de
asumare a
responsabilitatilor

4. Capacitatea de
autoperfectionare
si de valorificare a
experientei
dobandite

5. Capacitatea de
analiza si sinteza

6. Creativitate si
spirit de initiativa

7. Capacitatea de
planificare si de a
actiona strategic

8. Capacitatea de a
lucra independent

Capacitatea de a desfasura in mod
curent, la solicitarea superiorilor
ierarhici, activitati care depasesc
cadrul de responsabilitate definit
conform fisei postului; capacitatea
de a accepta erorile sau, dupa caz,
deficientele propriei activitati si de
a raspunde pentru acestea;
capacitatea de a invata din
propriile greseli

Capacitatea de crestere
permanenta a performantelor
profesionale, de imbunatatire a
rezultatelor activitatii curente prin
punerea in practica a cunostintelor
si abilitatilor dobandite

Capacitatea de a interpreta un
volum mare de informatii, de a
identifica si valorifica elementele
comune, precum si pe cele noi si
de a selecta aspectele esentiale
pentru domeniul analizat

Atitudine activa in solutionarea
problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarea unor
moduri alternative de rezolvare a
acestor probieme; inventivitate in
gasirea unor cai de optimizare a
activitatii; atitudine pozitiva fata de
idei noi

Capacitatea de a previziona
cerintele, oportunitatile si posibilele
riscuri si consecintele acestora;
capacitatea de a anticipa solutii si
de a-si organiza timpul propriu sau,
dupa caz, al celorlalti (in functie de
nivelul de competenta), pentru
indeplinirea eficienta a atributiilor
de serviciu

Capacitatea de a desfasura
activitati pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu fara a solicita
coordonare, cu exceptia cazurilor
in care activitatile implica luarea
unor decizii care depasesc limitele
de competenta
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9. Capacitatea de a Capacitatea de a se integra intr-o
lucra in echipa echipa, de a-si aduce contributia
prin participare efectiva, de a
transmite eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor echipei

10. Competenta in Capacitatea de a utiliza eficient

gestionarea resursele materiale si financiare
resurselor alocate alocate fara a prejudicia activitatea
institutiei
11. Competenta in Capacitatea de a se exprima in
redactare scris fluent, clar si concis, de a

utiliza corect vocabularul si de
a folosi limbajul corespunzator
exigentelor care trebuie sa
caracterizeze documentele

elaborate
12. Conduita in timpul Implica respectarea normelor de
serviciului, disciplina si a normelor etice in
punctualitate si  indeplinirea atributiilor i realizarea
disciplina obiectivelor, in relatiile cu salariatii,

cu cetatenii, precum si cu ceilalfi
beneficiari ai serviciilor prestate de
salariati, respectarea programului
de lucru

CRITERII DE PERFORMANTA
pentru personalul cu functii de conducere

Nr. Criterii de
ct? performanta

1. Capacitatea de a Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de
organiza structura condusa, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza
acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrata si echitabila a
atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si
gradul profesional al personalului din subordine

2. Capacitatea de a Abilitatea de a crea o viziune realista, de a transpune in practica
conduce si de a o sustine; abilitatea de a planifica si de a administra
activitatea unei echipe formate din personalitati diferite, cu nivel
diferit al capacitatii de a colabora la indeplinirea unei atributii;
capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite,
precum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea
conflictelor

Definirea criteriului
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3.

[3,]

10.

1.

12.

Capacitatea de
coordonare

. Capacitatea de

control

. Capacitatea de a

obtine cele mai
bune rezultate

Competenta
decizionala

. Capacitatea de a

delega

Abilitati in
gestionarea
resurselor umane

. Capacitatea de a

dezvolta abilitatile
personalului

Abilitati de
mediere si
negociere

Obiectivitate in
apreciere

Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a
activitatilor din cadrul unui compartiment, in vederea realizarii
obiectivelor acestuia

Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a
deciziilor in solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea
masurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora

Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea
performantelor personalului prin: cunoasterea aspiratiilor
colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare si a unei
atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta si de a lua in
considerare diferite opinii, precum si de a oferi sprijin pentru
obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv; recunoasterea
meritelor si cultivarea performantelor

Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere si
conform competentei legale, cu privire la desfasurarea activitatii
structurii conduse

Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine
care corespunde din punct de vedere legal si al competentelor
proprii, in scopul realizarii la timp si in mod corespunzator a
obiectivelor structurii conduse

Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea
personalului subordonat, asigurand sprijinul si motivarea
corespunzatoare

Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin
capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine politici
de personal eficiente, in scopul motivarii acestuia. Capacitatea
de a identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine
si de a forma propuneri privind tematica si formele concrete de
realizare a instruirii

Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire, precum si
de a o orienta catre o solutie comun acceptata, tinand seama de
pozitiile diferite ale partilor; capacitatea de a planifica si de a
desfasura interviuri

Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea
personalului din subordine si in modul de acordare a
recompenselor pentru rezultatele deosebite in activitate

Criteriile de performanta pentru personalul de executie
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CAPITOLUL XVilI

DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament Intern a fost elaborat pe baza prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 188/1999,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Statutul functionarului public si
ale O.M.S. nr.1078/2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si
functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica judetene si
a municipiului Bucuresti, Legea nr. 7/2004 Codul de conduitad a functionarilor publici,
Legea nr. 477/2004 Codul de conduitd a personalului contractual, Legea nr.
571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, si intra in vigoare dupa
semnarea lui .

Prevederile prezentului Regulament Intern sunt se aplica si__sunt
obligatorii pentru toti salariatii din cadrul Directiei de Sanatate Publica lifov,
functionari publici i personal contractual. Orice alte dispozitii contrare se abroga
odata cu aplicarea prezentului regulament.

Modificarile sau completarile prezentului regulament se vor face tinandu-se
seama de actele normative in vigoare la data modificarii (completarii) prin grija
Compartimentul de Resurse Umane numai cu aprobarea Comitetului Director i a
Directorului Executiv.

Regulamentul Intern se aduce la cunostinta salariatilor prin prelucrare si
instruire de catre sefii de serviciu/birou/compartiment, prin lecturare individuala, va fi
afigat la avizierul Directiei de Sanatate Publica lIfov si publicat pe site-ul Directiei de
Sanatate Publica llfov .

Prezentul regulament apartine Directiei de Sanatate Publica {ifov si face parte
integranta din contractul de munca sau raportul juridic de serviciu al salariatului a carui
semnatura apare in tabelul anexat. Salariatul a carui semnatura apare mai jos declara
ca a citit, inteles si acceptat toate conditiile din acest regulament.

Prezentul Regulament Intern a fost aprobat de Directorul Executiv al
Directiei de Sanatate Publica llifov, de Comitetul Director al Directiei de Sanatate
Publica lifov, cu consultarea reprezentantului salariatilor din cadrul Directiei de
Sanatate Publica lifov si a reprezentantului sindicatului SANITAS la nivelul Directiei
de Sanatate Publica llifov, in sedinta Comitetului Director din data de 20 iunie 2014.
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